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RESUMO

Em um contexto pós-covid, é natural que os formandos e recém-formados em 
todos os cursos de graduação, tenham receio em relação a seu futuro profissional. 
Para tentar melhor se adequar às demandas atuais, estes jovens buscam por maior 
formação e especialização em outras áreas visando aumentar sua empregabilidade. 
Além das mudanças no mercado de trabalho inerentes à transformação digital, a 
pandemia contribuiu para acelerar este processo e muitos formandos viram a oferta 
de oportunidades de trabalho diminuir, ou então, demandas de profissionais cada vez 
mais capacitados. Portanto, o objetivo deste artigo é compreender como os formandos 
e recém-formados avaliam sua preparação para o mundo de hoje. Para este fim, será 
conduzida uma pesquisa tipo survey junto a alunos formandos e recém-formados em 
diversas áreas do conhecimento para melhor entender seus temores e percepções do 
mercado de trabalho atual.
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